
Chers clients et partenaires,

L’année 2024, marquée par notre 
130e anniversaire, s’est achevée 
sous de très bons auspices. Non 
seulement nous avons atteint nos 
objectifs, mais nous avons égale-
ment enregistré une légère crois-
sance de notre volume d’affaires, 
reflétant la solidité de notre straté-
gie et des actions ciblées qui sou-
tiennent notre développement.

Des résultats encourageants pour le 
futur

Ces résultats positifs nous per-
mettent de poursuivre nos investis-
sements stratégiques avec un accent 
particulier sur la sécurité, l’ergonomie 
et l’environnement. En parallèle, notre 
partenariat avec Fribap, qui met en 
lien les apprentis et les entreprises, 
renforce la formation de nos jeunes 
talents, tout en soutenant l’évolution 
de notre organisation. 

Toujours à la recherche de solutions 
innovantes, nous avons acquis de nou-
veaux véhicules électriques et inau-
guré nos stations de recharge. Ces 
initiatives s’inscrivent pleinement dans 
notre vision à long terme et notre vo-
lonté d’acquérir une flotte plus verte.

Pour le bien-être de nos équipes

L’une de nos plus grandes fiertés en 
2024 fut d’offrir une semaine de va-
cances supplémentaire à tous nos 
collaborateurs, un geste aligné avec 
notre démarche d’amélioration conti-
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nue des conditions de travail. Par ail-
leurs, nous avons poursuivi l’optimi-
sation de l’ergonomie des postes de 
travail pour garantir santé et sécurité

Nous avons également renforcé l’im-
plication de nos collaborateurs en 
créant la Commission du Personnel, 
un espace dédié où chacun peut s’ex-
primer librement et participer active-
ment à la vie de l’entreprise. Forte de 
sa première année d’existence, cette 
commission offre un nouveau canal 
de communication, favorisant l’enga-
gement de nos équipes et leur per-
mettant de contribuer directement 
aux décisions stratégiques de l’entre-
prise.

Un regard tourné vers l’avenir

En 2025, nous poursuivrons nos initia-
tives pour renforcer les compétences 
de nos employés grâce à des forma-
tions continues. Le développement de 

notre département Manutention dans 
les régions de Fribourg, Vaud et Ge-
nève s’intensifiera, avec un focus sur 
la recherche de talents formés spéci-
fiquement dans ce domaine.

Du côté du respect de l’environne-
ment, les premiers résultats des for-
mations EcoDrive sont très positifs, 
témoignant de l’implication de nos 
chauffeurs pour une conduite plus 
responsable et économique. Enfin, la 
certification continue de nos normes 
qualité et environnementales, ainsi 
que les audits réguliers, garantiront 
que nous restons sur la voie de l’amé-
lioration constante.

Nous sommes impatients de pour-
suivre ce chemin d’innovation et de 
croissance à vos côtés en 2025, tou-
jours : « entre toi et moi ».
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