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Alfaset crée un label en faveur

de Pinclusion

socioprofessionnelle

Cinqg sociétés de la région récompensées par le label «
Entreprise Partenaire » de la Fondation Alfaset. Une
reconnaissance pour leurs efforts en vue d'intégrer dans le
monde du travail des personnes en situation de handicap.

monde du travail des personnes en situation de handicap.
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Cing sociétés neuchételoises, dont Nivarox, se sont vu remettre le jabel « Entreprise Partenaire ». (Photo : Alfaset)

Cinqg entreprises ancrées dans le canton de Neuchatel se sont vu remettre le label « Entreprise
Partenaire ». C’est la Fondation Alfaset, spécialisée dans 'accompagnement socioprofessionnel des
personnes vivant avec un handicap, qui a créé cette distinction. Elle vient récompenser les sociétés
qui s’engagent a ses cotés pour promouvoir I'intégration professionnelle.

Ces entreprises ont mis en place des ateliers intégrés soit dans leurs propres locaux, soit au sein
d'Alfaset. De telles structures favorisent I'échange et I'intégration, tout en valorisant la contribution des
personnes en situation de handicap.

Pour le directeur général d’Alfaset, René Barbezat, cette labellisation permet aux sociétés partenaires
de montrer qu’elles remplissent certaines des conditions de la RSE, la Responsabilité sociale des
entreprises.

René Barbezat, directeur général d’Alfaset : « C’est une maniére
[pour les entreprises] de montrer qu’elles sont actives dans le
domaine de la Responsabilité sociale des entreprises. »
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Pour les sociétés, cette reconnaissance vient mettre en lumiére leur soutien a I'économie sociale et
solidaire.

Pour cette premiére volée de remise de label « Entreprise Partenaire », Alfaset a choisi de mettre a
I'honneur plusieurs de ses partenaires de longue date comme Felco, Nivarox et Philip Morris, mais
aussi des collaborations plus récentes telles que Von Bergen et Horotec.

Horotec est partenaire d’Alfaset depuis 2018. Une petite dizaine de collaborateurs se rendent chaque
jour dans les locaux de ce spécialiste en outils et composants horlogers pour y remplir des taches de
conditionnement. Si I'intégration de personnes avec un handicap a posé pas mal de questions au
départ, aujourd’hui, « ga se passe plutot bien. On a que des bons retours », se réjouit le directeur, Eric
Zuccatti.

Eric Zuccatti, directeur de Horotec : « Il n’y a pas de différence
entre les rapports. C’est assez magique. C’est trés harmonieux. »
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Alfaset emploie quelque 800 personnes, dont 600 collaborateurs en emploi adapté. La fondation
dispose d’une quinzaine d’ateliers intégrés dans tout le canton de Neuchatel. /cwi



